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‘dentes e evitar as’ doent;as proﬁ§s1pnms

T

océ também estd obrigado uﬁé—los para pmvemr a
Mostre ao. seu” novdtcompanhmro os pcngos que o
am no trabalho.

" Cada acidente é u

ﬁo que .deve ser apremnda.

t.pan evitar maiores desgragas. |

-Todo o acidente tent,uma causa que é preciso ser
pesquisada, para evitar a sta melqio. Ty

~Se vocé for acidentado, logo o socorro médl—
co adequado. Nio deixe que “entendidos” e “curiosos”
concorram para o agravamento de sua lesdo.

Se vocé ndo € eletricista, niio se meta a fazer servigos
de eletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for viti-
ma de um acidente, amanhi serd tarde demais.

As miéquinas ndo respcitam ninguém; mas vocé deve
respeitd-las.

Atenda as recomendaqﬁes dos Membros da CIPA e de
seus mestres e chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da sego onde
vocé trabalha.

Conversa e discussdo no trabalho predispdem a aci-
dentes pela desatengio.

Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos
cartazes e avisos sobre prevengdo de acidentes,

Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas nio
fazem parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das maqui-
nas nos devidos lugares.

Pare a mdquina quando tiver que consertd-la ou
lubﬂf“cé-la

Hablme-se a trabalhar protegido contra os acidentes.
Use equipamentos de protegdo adequados a seu Servigo.
. Conhega o manejo dos extintores e demais dispositi-
- vos. de combate ao fogo existentes em seu local de traba-
“*1ho. Vocé pode ter necessidade de usd-los algum dia.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

rie .....

i DO DD .




| -
2 §8  |Ey L
o 2 5 < mm DECLARACAO UNIVERSAL DOS LB |
9 8 m 52 [ig _ DIREITOS DO HOMEM T 4
_, oo & M '
_ _mu : : B Art. XXIIT — 1. Todo o homem tem direito i
| il mun s = ——— a0 trabalho, 2 livre escolha de emprego, a condi- :
<« © w| 8 coes justas e favordveis de trabalho e & prote¢ao
m o2 m .% contra o desemprego. i m.
3 83 ms..l. wn. 2. Todo o homem, sem qualquer distingao, .\.M
& mmm "l EEe __ tem direito a igual remuneragao por igual traba- ;
s u |eo % o Iho. - m
AR e ik
A m m 4n_u ; W 5 m m M L 3. Todoo —_cEm.E que :mw.m?m 8.5 direito a .
; m 8 Be il B =1 . m 7 uma ﬁnaczn_.mmmo, justa e satisfatoéria, que lhe i
Yoo 3 O Wle S|e m | assegure, assim Como a sua familia, uma exis-
198N [E oD Eols Sz . téncia compativel com a dignidade humana, ¢ a
m g™ m o .mA. m m 3 g 2% que se acrescentariio, se necessario, outros meios
cM m% mm Nm 2 218 .Mm% de protegdo social. .
VZTERS m.ﬁu MW ; 5 m% 4. .Hoaocﬁcimﬁ tem direito a organizar sin- |
: —2I2e “dicatos ¢ a neles ingressar para protecao de seus 4
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